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ECONOMIA

TRANSITO «IP»
Sparkle sigla
intesa con

Sparkle (in foto I’ad Enrico Bagnasco) ha firmato un accordo con
Tunisie Telecom per fornire un servizio di transito IP internaziona-
le sfruttando una nuova rotta dalla Sicilia a Milano. Tunisie Tele-
com offre un’ampia gamma di servizi nel campo di tlc fisse e
mobili, data center, cloud, loT e della gestione della sicurezza a

Tunisie Telecom

piu di sei milioni di abbonati, tra imprese e privati.
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IMODA Nuova guida per il gruppo di Ponzano Veneto

Benetton riparte da Sforza
Edizione mette 260 milioni

La famiglia si affida all'ex manager Wind come a un
ristrutturatore. Tutti a casa i membri dell’attuale cda

Sofia Fraschini

Il primo atto del nuovo
corso di Benetton, gruppo
di abbigliamento dell’omo-
nima famiglia, & andato in
scena ieri a Ponzano Vene-
to nel corso di un consiglio
di amministrazione che, no-
nostante le premesse e i si-
curi futuri strascichi legali,
si sarebbe svolto in un cli-
ma definito «collaborati-
vo». Il consiglio ha approva-
to all’'unanimita (erano tut-

- usciranno di scena anche
«tutti i consiglieri della fami-
glia attualmente in consi-
glio». Oltre a Luciano, siedo-
no nel board del gruppo an-
che Christian Benetton (fi-
glio dello scomparso Car-
lo), Franca Bertagnin Benet-
ton (figlia di Giuliana) ed Er-
manno Boffa, marito di Sa-
brina Benetton (figlia di Gil-
berto, scomparso nell’esta-
te del 2018).

Poche le novita sui nume-
ri. E stato infatti conferma-

Oltre a Luciano anche i nipoti fuori dal nuovo
board. Primo passo la ricerca del breakeven
IInodo della causa intentata dall’ex Renon

ti presenti) il bilancio in ros-
so della “rottura” che vedra
Luciano Benetton (fondato-
re del gruppo nel 1965 con
la sorella Giuliana e i fratel-
li Gilberto e Carlo) lasciare
per sempre la presidenza.
Non solo. Anche l'attuale
cda andra a sciogliersi il
prossimo 18 giugno, quan-
do arrivera a scadenza, e
con esso - riporta una fonte

to nel corso del consiglio
durato circa tre ore il risulta-
to netto negativo per 230
milioni che era stato prean-
nunciato dallo stesso presi-
dente qualche giorno fa in
un’intervista molto polemi-
ca che lo ha portato, nelle
ultime ore, a prendere le di-
stanze dalla societa e, in
particolare, dall’ammini-
stratore delegato Massimo

e iy
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Renon (che ha gia annun-
ciato battaglia legale per di-
fendersi dalle accuse mos-
se dal patron). Una figura al
centro delle polemiche (per
via delle ipotizzate respon-

sabilita) che - novita di ieri
- sara sostituito da Claudio
Sforza. Il nuovo manager e
chiamato a gestire la riorga-
nizzazione e il rilancio del
business, con il mandato di

agire come un ristrutturato-
re di un gruppo in crisi. Sfor-
za si trasferira a breve a Tre-
viso. Il manager ha ricoper-
to ruoli di alto profilo in
grandi aziende pubbliche e
private in diversi settori in-
dustriali: da Astaldi a Poste,
passando per Ilva, Telecom
e Wind. Laureato in econo-
mia all’Universita di Roma,
ha sviluppato la sua carrie-
ra nel mondo delle teleco-
municazioni, mentre e in
Wind ha guidato la divisio-
ne commerciale, sia per le
grandi che per le picco-
le-medie aziende.

E il lavoro per Sforza non
manchera. I numeri licen-
ziati dal cda confermano,
infatti, la profonda crisi
aziendale: il fatturato e pari
a 1,098 miliardi, I'ebit & in
rosso di 113 milioni e la per-
dita netta e arrivata a 230
milioni dopo 150 milioni di
svalutazioni. Il patrimonio
netto e ora di 105 milioni.
L'azionista Edizione (pre-
sieduto da Alessandro Be-
netton), cassaforte del grup-
po, supportera il piano di
rilancio stanziando 260 mi-
lioni nei prossimi anni do-
po i 350 milioni gia iniettati
negli ultimi esercizi. L'inter-
vento avverra sia attraverso
un aumento di capitale sia
attraverso alcuni finanzia-
menti infragruppo.

Resta, in ogni caso, da ca-
pire cosa sia successo nel
2023 dopo un 2022 chiuso
con un risultato netto a -81
milioni, in miglioramento
dai -112 milioni del 2021 e
dai -281 milioni del 2020
(anno nero del Covid in
cui Renon fu chiamato in
Benetton con 'obiettivo di
implementare «il processo
dirilancio del business av-
viato dal presidente Lucia-
no Benetton nel 2018», ri-
portava un comunicato

AVVISO AL PUBBLICO
Deposito del Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2023

Si comunica che in data odierna, in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 110
della delibera Consob 11971 del 14 maggio 1999 e successive modifiche, la
Banca ha depositato il Bilancio dell’esercizio 2023, corredato della documenta-
zione prevista dall’art. 2435 del Codice Civile, presso il Registro delle Imprese
della Toscana Nord-Ovest. La suddetta documentazione & a disposizione del
pubblico presso la Sede Legale della Banca, nonché consultabile sul sito inter-
net www.bplajatico.it.

Lajatico, 24 maggio 2024

Per il Consiglio di Amministrazione
Il Presidente
Avv. Nicola Luigi Giorgi

Quoniam Funds Selection SICAV

Registered office: 3, Heienhaff, L-1736 Senningerberg
R.C.S. Luxembourg B 141455

Invitation to the

EXTRAORDINARY GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS

to be held on 14 June 2024 at 11 a.m. at the registered office of the company with
the following agenda:

Agenda
1. Changes in the Board of Directors
The items of the agenda are not subject to a quorum and resolutions will be adopted
by a simple majority of the shareholders present or represented.
Shareholders holding their share portfolio in a custody account of a bank are to request
their depositary bank to provide the company with a safe custody receipt, confirming
that the shares will be blocked until after the shareholders' meeting. The safe custody
receipt must be presented to the company five days prior to the shareholders' meeting.
Respective powers of attorney can be obtained at the registered office of the company
by telephone (00352-2640-3004) or fax (00352-2640-2808).
Shareholders wishing to attend the meeting personally are requested to register at
the registered office of the company under the above contact data, five days prior
to the meeting.

The Board of Directors

HARD TASK Il nuovo Ceo di Benetton, Claudio Sforza

dell’epoca).

ESTRATTO DELL'AVVISO DI CONVOCAZIONE DI ASSEMBLEA ORDINARIA
E STRAORDINARIA DEGLI AZIONISTI
Gli aventi diritto di voto nell’Assemblea degli Azionisti di Vincenzo Zucchi S.p.A. (nel seguito “Zucchi" o
la “Societa") sono convocati in Assemblea ordinaria e straordinaria per il giorno 28 giugno 2024 alle ore
10:00, in unica convocazione, presso la sede della Societa in Rescaldina (Ml), Via Legnano 24 (I'*Assemblea”)
per discutere e deliberare sul seguente
ORDINE DEL GIORNO
Parte Ordinaria:
1. Bilancio d'esercizio chiuso al 31 dicembre 2023:

1.1. approvazione del bilancio d'esercizio chiuso al 31 dicembre 2023, Relazione degli Amministratori
sulla Gestione; Relazione della societa di revisione legale; Relazione del Collegio Sindacale; Pre-
sentazione del bilancio consolidato chiuso al 31 dicembre 2023 e della dichiarazione consolidata di
carattere non finanziario relativa all'esercizio 2023;

1.2. destinazione dell'utile di esercizio. Distribuzione del dividendo.

2. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti ai sensi dell'art. 123-ter
del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58;
2.1. Prima sezione: relazione sulla politica in materia di remunerazione.
2.2. Seconda sezione: relazione sui compensi corrisposti.

Parte Straordinaria:

1. Proposte di modifica agli articoli 7, 11, 17, 18 e 25 dello Statuto Sociale; delibere inerenti e conseguenti.

Per la documentazione relativa all'Assemblea, ivi comprese le relazioni illustrative del Consiglio di Am-
ministrazione e le proposte deliberative sulle materie poste all'ordine del giorno, nonché le informazioni
sul capitale sociale, la legittimazione all'intervento, il diritto di voto (record date 19 giugno 2024), il di-
ritto di integrazione dell'ordine del giorno e di presentazione di proposte di deliberazione su materie gia
all'ordine del giorno, il diritto di porre domande prima dell'Assemblea, e tutte le informazioni e i termini
previsti da legge, si rinvia all'avviso di convocazione integrale a disposizione del pubblico presso la sede
legale della Societa (Rescaldina, Via Legnano n. 24, 20027), presso il meccanismo di stoccaggio autorizzato
(www.1info.it) e sul sito internet della Societa (http://www.gruppozucchi.com/index.php).

Rescaldina, 29 maggio 2024

Per il Consiglio di Amministrazione
Il Presidente
Joel David Benillouche

Ita tedesca,
il concetto

di bene

per Vestager

a sua ostinata opposizione

alle nozze tra Lufthansa e

Ita & «per impedire che i
consumatori possano dover
pagare di pili avendo meno
scelta». Cosl ha detto ieri.
Oddio, lei, la commissaria
Margrethe Vestager (in foto),
lo ha ribadito in modi pil1 0
meno espliciti altre volte, ma
ieri e stata
secca, niente
paludamenti
stile Palazzo
Berlaymont:
cari italiani, ha
dichiarato in
pratica, siamo
contrari a
questa unione
perché abbiamo a cuore il
vostro bene. Poi il non detto:
proprio per questo faremo di
tutto perché Ita resti zitella, e
se proprio saremo costretti a
dare il via libera alle nozze
faremo in modo che ci arrivi
vuota di tutto cio che fa di una
compagnia aerea un
competitor capace di
produrre utili. Come altro
leggere le ultime novita
veicolate sulla stampa, da cui
si misura un livello di follia
mai toccato prima nella
tormentata trattativa con
Bruxelles? In breve, stressati
da una interlocuzione che
farebbe uscire dai gangheri
anche Gandhi, per
ammansire la radicale danese
gli sherpa di Lufthansa le
avrebbero proposto il
congelamento delle nozze per
18 mesi pur versando subito
nelle casse di Ita I'anticipo di
325 milioni pattuiti per il 41%.
In questo arco di tempo le
due compagnie opererebbero
come realta estranee e
dunque in regime di
concorrenza. Un paradosso,
considerando il fatto che Ita
dovrebbe intanto ridurre la
copertura delle rotte verso il
Nord America, le pilt
redditizie. La situazione
diverrebbe tale che per stare
in piedi Ita sarebbe costretta
ad alzare il prezzo dei biglietti
oltre a ridurre le il numero
delle rotte. Un gran bel
risultato, cara signora
Vestager: altro che bene dei
consumatori. Del resto, cosa
ci possiamo aspettare da una
Furia che in men che non si
dica e riuscita a distruggere il
sistema delle tlc europee, oggi
incapaci di competere con i
colossi globali? Anche allora
disse che lo faceva per il bene
dei consumatori.
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